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 فرم ارزشيابي پژوهشي اعضاء هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 31توضيح: اين فرم بصورت محرمانه توسط مدير امور تحقيقات دانشگاه براي تمام اعضاء هيأت علمي جهت اعطاء پايه موضوع ماده 

دانشگاه به حوزه معاونت آموزشي دانشگاه  قيقات وفناوريتحآيين نامه استخدامي اعضاء هيئت علمي تكميل و پس از تأييد معاونت 

 ارسال مي گردد.

  پايه سال:                                                                     نام و نام خانوادگي عضو هيئت علمي

 رديف
 معيارهاي ارزشيابي

سقف حداکثر امتياز  حداکثر امتياز در واحد

 در موضوع

25و  15    (ISI, Pubmed) (Scopus) ,   در شده ندكسي)مقاله االه تحقيقي اصيل مق 1   
5/7و 5/4   (ISI, Pubmed) (Scopus) ,گزارش موارد نادر  2   
15و case series   , (Scopus) (ISI, Pubmed)   9گزارش  3   
25و  15 (مقاله از نويسنده در منابع3بين المللي ) هاي مقاله مروري در نمايه 4   
  20 مقاله متاآناليز در مجلات معتبر  5
6 short communication  25/16و 75/9 بين المللي هاي نمايه در   
7 Letter 25/6و 75/3 بين المللي هاي نمايه در   
مقالات همتراز 20و 12 (peer reviewمقالات الكترونيک ) 8   
3و5 اني بين المللي و داخليسخنر (Peer Reviewخلاصه مقاله منتشر شده ) 9   

2و3 پوستر بين المللي و داخلي(Peer Reviewخلاصه مقاله منتشر شده ) 10   
5/4و 5/7 سخنراني بين المللي و داخليمقاله تحليلي كامل چاپ شده در مجموع مقالات همايش ها  11   
3و 5/4 مللي و داخليپوستر بين المقاله تحليلي كامل چاپ شده در مجموع مقالات همايش ها  12   
  15 امتياز( 5/1صفحه  50تاليف كتاب )هر  13
  3 ترجمه كتاب  14
  2 افزايش مطالب(  %20تجديد چاپ كتاب )با حداقل  15
  1 ويراستاري كتاب  16
10و 8 اختراع و اكتشاف ثبت شده در داخل و خارج 17   
  4 طراحي سيستم , روش ها و خدمات جديد  18
   مجري اصلي هر طرح تحقيقاتي خاتمه يافته  19
   همكار اصلي هر طرح تحقيقاتي خاتمه يافته  20
   استاد راهنماي هر پايان نامه خاتمه يافته و استاد مشاور  21
   عضويت در كميته پايان نامه و عضويت جلسات دفاع از پايان نامه  22
   شركت در هر كنگره يا سمينار  23
   كنگره ، دبير كارگاه ، عضو اجرايي يا علمي كنگره   راري كنگره يا كارگاه )دبيبرگز 24

( از مقالات چاپ شده در 9از امتياز ) %60كسب حداقل  به بالا يارياستاد يمرتبه ها يبرا ;بر اساس دستورالعمل ترفيع ساليانه 

 ( الزامي است.6)از امتياز  %40حداقل مربي و كسر  براي مرتبهو ( 1-8مجلات معتبر بين المللي )بندهاي 

 
                                                             معاون تحقيقات وفناوري دانشگاه                     دانشگاه يپژوهشامور مدير                                          کارشناس ارزيابي کننده 

 امضاء                                                 امضاء   امضاء 
 

 

 

 

  جمع امتيازات عضو هيئت علمي 



 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 


